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ロバート・フリッツ前作『自意識（アイデンティティ）と創り出す思考』4,000 部突破！L セラー 

新刊 『偉大な組織の最小抵抗経路 

 リーダーのための組織デザイン法則』 

ロバート・フリッツ（著）田村 洋一（訳） 

前進するか、揺り戻すか“構造”が組織の運命を決める 

組織を甦らせ、志と価値を実現する普遍の原理 

「GLOBIS 知見録」9 月書評掲載予定 

Amazon 予約販売開始「経営戦略カテゴリ」ランクイン中 

 

 

 

著者 ロバート・フリッツ（Robert Fritz） 

ロバート・フリッツ・インク社の創立者。30 年以上にわたる研究を通じて構造力学を発展させてきた。ピーター・センゲらとイノ

ベーション・アソシエイツ社の共同創立者でもある。フリッツの教育コースを受講した人は、世界中で 8 万人を超えている。主な

邦訳書にはウェイン・S・アンダーセンとの共著『自意識（アイデンティティ）と創り出す思考』（Evolving）がある。     

ご注文は JRC へ FAX：03－3294－2177 

TEL：03-5283-2230 

貴店番線印 冊数 発行：Evolving 返品条件付き注文扱い 

 

 

 

 

 

ご担当       様 

 

偉大な組織の最小抵抗経路 

ロバート・フリッツ 著 

予価：2500 円 +（税） A5 判・352 頁  

ISBN 978-4908148194   C0034 

Evolving お問い合わせ：Tel: 090-2739-6106  e-mail: evolving.itoga@gmail.com 

序文 ピーター・センゲ（ 『学習する組織』著者 ） 

「“私が最初にロバートと仕事をともにするようになって 20 年

以上が経つ。以来、ずっと変わりなくロバートは友人であり、

私のメンターであり続けた。複雑なテーマを解き明かし、単純

明快な原理で効果的なアクションに導くロバートの手際には

いつも驚かされる。しかし、ロバートの単純明快さはしばしば

誤解されやすい。物事を矮小化する単純さではなく、物事を浮

かび上がらせる非凡な単純化なのだ。つまらないアイデアを複

雑にしてみせる安直なビジネス書やマネジメント手法が流行

する昨今、幅広い生の現場体験に裏打ちされた深い洞察を見事

なほどシンプルに提示してくれるものは滅多にない。」 


